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Come funziona la previdenza I° pilastro

» Tipologia di lavoratori e Enti di previdenza

Lavoratori spettacolo Lavoratori dipendenti Lavoratori autonomi
- : : : Artigiani,  Collaboratori, |iperi
Dipendenti e Pubblico Privato L - » Liberi
privati commerciantl, amministratori, professionisti
coltivatori sindaci

1 diretti
nps
Inps Gsla Gestione
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IL SISTEMA A RIPARTIZIONE

| contributi servono a pagare le pensioni (trasferimento)
Si puo creare un surplus o un deficit
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Contributi

Prestazioni in essere
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LA POPOLAZIONE INVECCHIA

Tasso di fecondita totale in Italia, 1970-2000
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DATI ISTAT MARZO 2018

Seleziona periodo 2014 2015 2016 2017

Tipo indicatore
tasso di natalita (per mille abitanti)

8,3 8 7,8 7,7
tasso di mortalita (per mille abitanti)
9,8 10,7 10,1 10,7
crescita naturale (per mille abitanti)
-1,6 -2,7 -2,3 -3
tasso di nuzialita (per mille abitanti)
31 3,2 3,4 3,1
saldo migratorio intern er mille abitanti
aldo migratorio o(p abitanti) o 02 03 03
Ido migratori n 'ester r mill itanti
saldo migratorio con I'estero (pe e abitanti) 23 22 24 1
saldo migratorio per altro motivo (per mille abitanti
g - (P ) -0,6 14 1 13
saldo migratorio totale (per mille abitanti
g (p ) 1,8 05 1,1 15
i cresci | r mill itanti
tasso di crescita totale (pe e abitanti) 0.2 21 13 16
numero medio di figli per donna
1,37 1,35 1,34 1,34
eta media della madre al parto
31,6 31,7 31,8 31,8
speranza di vita alla nascita - maschi
80,3 80,1 80,6 80,6
speranza di vita a 65 anni - maschi
18,9 18,7 19,1 19
speranza di vita alla nascita - femmine
85 84,6 85 84,9
speranza di vita a 65 anni - femmine
22,3 21,9 22,3 22,2
speranza di vita alla nascita - totale
82,6 82,3 82,8
speranza di vita a 65 anni - totale
20,6 20,3 20,7
popolazione 0-14 anni al 1° gennaio (valori percentuali) - al 1° gennaio
13,9 13,8 13,7 13,5 13,4
lazione 15-64 anni (valori percentuali) - al 1° gennai
popolazio >-64 anni (valori p uali) - al 1° gennaio 64,7 64,5 64,3 64,2 64,1
lazion nni iu (valori percentuali) - al 1° gennai
popolazione 65 a e piu (valori percentuali) - a gennaio 214 217 29 223 226
indi i dipendenz r rale (valori percentuali) - al 1° gennai
dice di dipendenza strutturale (valori percentuali) - a gennaio 546 55 1 555 558 56,1
indi i dipendenz li anziani (valori percentuali) - al 1° gennai
dice di dipendenza degli anziani (valori percentuali) - a gennaio 331 337 343 348 35.2
indi i vecchiaia (valori percentuali) - al 1° gennai
dice di vecchiaia (valori percentuali) - a gennaio 1541 1577 1614 165.3 168.7
eta media della popolazione - al 1° gennaio
44,2 44,4 44,7 44,9 45,2

Dati estratti il22 mar 2018, 15h07 UTC (GMT), da I.Stat

Legenda :

e: dato stimato


http://dati5b.istat.it/wbos
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REQUISITI PENSIONE DI VECCHIAIA

Requisiti nel tempo

Soggetti lavoratori Requisito di eta Decorrenza

Uomini — lavoratori autonomi e 66 anni e 7 mesi Fino al 31 dicembre 2018

dipendenti privati
67 anni* Dal 1° gennaio 2019

Donne - dipendenti del settore 65 anni e 7 mesi Fino al 31 dicembre 2017
privato

66 anni e 7 mesi Dal 1° gennaio 2018 al 31 dicembre 2018

67 anni* Dal 1° gennaio 2019

Uomini e donne — dipendenti Tutti 66 anni e 7 mesi Fino al 31 dicembre 2018

pubblici
67 anni* Dal 1° gennaio 2019

Donne - lavoratrici autonome 66 anni e 1 mese Fino al 31 dicembre 2017

66 anni e 7 msi Dal 1° gennaio 2018 al 31 dicembre 2018

67 anni* Dal 1° gennaio 2019
Clausola eta minima

Tutti i lavoratori Dal 1° gennaio 2021 I'eta di pensionamento non puo risultare inferiore a 67 anni*

N.B. Fanno eccezione alcune categorie di lavoratori come ad esempio il personale viaggiante con requisiti anagrafici
ridotti di 5 anni rispetto agli standard sopra elencati

. .. . . e .. o
* Eta soggette a revisione in relazione all'incremento della speranza di vita

(a decorrere dal 2021 gli adeguamenti avverranno con cadenza biennale con incrementi di volta in volta non superiori a 3 mesi).
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LA PENSIONE ANTICIPATA — EX PENSIONE DI ANZIANITA’

UOMINI DONNE
(dipendenti pubblici/privati, (dipendenti pubblici/privati,
autonomi, parasubordinati) autonome, parasubordinate)

*42 anni e 10 mesi di *41 anni e 10 mesi di
contributi uomini (dal contributi donne (42
2019 43 anni e 3 mesi) anni e 3 mesi)

La legge di bilancio
2017 ha abolito ogni
e formadi penalizzazione
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USCITE ANTICIPATE — NOVITA 2017 (MISURE
SPERIMENTALI)

APE - anticipo pensionistico (non ho maturato i requisiti pensionistici)

* Ape volontario (prestito a garanzia pensionistica; certificazione
Inps: 63 anni e requisito contributivo minimo 20 anni)

* Ape aziendale (prestito a garanzia pensionistica; certificazione
Inps: 63 anni e requisito contributivo minimo 20 anni)

* Ape sociale (indennita sociale per categorie disagiate 63 anni,
requisito contributivo minimo 30 anni)
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PRESTITO «PONTE»

>Ape volontario - anticipo finanziario a garanzia pensionistica prestito

erogato da un istituto di credito per i lavoratori con una gestione assicurativa Inps
che abbiano compiuto 63 anni al momento della richiesta e a cui manchino non
piu di 3 anni e 7 mesi al pensionamento di vecchiaia (prestito assisitito da una
polizza che copre il rischio vita)

>Ape aziendale — i costi del prestito sono compensati da una

maggiorazione del montante contributivo che e versato dal datore di lavoro
fino alla maturazione della pensione di vecchiaia sulla base di un accordo
individuale
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CATEGORIE AMMESSE ALLAPE SOCIALE

» Disoccupati senza ammortizzatori sociali (esclusi i contratti a termine) da almeno 3
mesi e con 30 anni di contributi;

» Lavoratori che assistono da almeno 6 mesi familiari di 1° grado con disabilita grave con
30 anni di contributi;

» Lavoratori che presentano un grado di invalidita superiore o uguale al 74% con 30 anni
di contributi;

» Lavoratori che svolgono attivita rischiosa o difficoltosa (per almeno 6 anni — con
interruzione non superiore a 12 mesi — negli ultimi 7 anni o, in alternativa per almeno
7 anni negli ultimi 10) con 36 anni di contributi (categorie individuate in un allegato
alla legge di bilancio; 15 in tutto, aggiunti di recente operai agricoli, marittimi,
siderurgici..)

N.B. queste ultime categorie se hanno 41 anni di contributi accedono direttamente alla
pensione anticipata (precoci e usuranti con c.d. QUOTA 41)

10
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IL SISTEMA DI PREVIDENZA COMPLEMENTARE

» Contestualmente alle prime riforme del sistema previdenziale obbligatorio, ed al
fine di rafforzarne la sostenibilita, e stato introdotto il sistema di previdenza
complementare.

» La previdenza complementare affianca il pilastro pubblico
obbligatorio, che rimane fondamentale.

» Corte Costituzionale (sent. nn. 421/95 e 393/2000) - collegamento funzionale tra previdenza obbligatoria e
complementare che, insieme, concorrono ad assicurare ai lavoratori mezzi adeguati alle loro esigenze di vita
(art. 38, comma 2, Cost.)

11
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IL SISTEMA DI PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Costruzione di un sistema misto:
e pubblico, obbligatorio, a ripartizione

» privato (negoziale collettivo o individuale), volontario, a capitalizzazione
individuale

Obiettivo: garantire la sostenibilita economica, finanziaria e sociale del
sistema di previdenza unitariamente considerato, coniugando la
solidarieta intergenerazionale del primo pilastro con [lefficienza
economica della previdenza complementare.

12



eurdfer

-

TASSI DI SOSTITUZIONE | PILASTRO — PREVISIONI RGS 2017

Tabella D: tassi di sostituzione della previdenza obbligatoria - Scenario nazionale base (valori in %)™

Tab. D.1: tassi di sostituzione lordi

Ipotesi base'® Anzianitd contributiva pari a 38 anni

Dipendente privato 75,2 70,9 67.3 60,3 60,7 60,5
fetdranz.) (Es+ Sty Fa) " (&7} &7+ 10y (GE+5m) (E7+2m) (E7+ 87

Lavoratore autonomo 74,1 54.2 46,7 a- 48,4 492 48,1
fetdlanz. ) (&5+ 38N - (&7 Ml (&&+ Tyl (&5 5m) (FZnl (7 P&y

Vecchiaia™ Anzianitd contributiva parametrata all'eta

Dipendente privato 70,1 68,9 67,0 67,1 69,4 71,3 721
fetarsanz.) (B 5+ Ay T 54 i)™ (E7F7) (574 100¥37+ 1087 (584 Frv38+ Ty = e =T (FOR2MEOrIm)  (FO+EnvEss S

Lavoratore autonomo 69,6 52,3 46,4 46,4 49,9 51,9 52,5
(etdlanz.) (65 Py 35 ™ (G737 (57 10n¥37# 10m (68 Y38 ) (69 ST¥IDr ST (FORIMGORIT (70 EnrdGe Sy

Tab. D.2: tassi di sostituzione netti'™

2010 2020 4] 2040 2050 2060 2070

b

Ipotesi base® Anzianitd contributiva pari a 38 anni

Dipendente privato 84,3 80,2 76.8 69,3 Fo,.0 70,4 70,2
fetdranz.) (B5+dmzE ™ (671 (6.7 10m) (54 7)) (565w EFe2m) (57481
Lavoratore autanomo 95,2 76.8 68,2 57,1 FoA 70,9 70,8
fetddanz. } (&5 5+ Py 3l (&l (a7 1y (a8 Ayl (RSl (o2 (A Erril

il

Vecchiaia™ Anzianita contributiva parametrata all'eta

Dipendente privato 79.4 78.4 76,5 76.6 78.8 80,7 81,4
fetdsanz.) (55*4’.'.!}'35#4{.'1?'3' (E737 (@7 T 37+ 10y (B8 Ty 35+ 7y (S SrT¥ TP Sy (O ZrrvdOeZiry) (A0 Brrd e Srry)
Lavoratore autonomo Q0.2 748 67,8 67,8 7.8 741 748
fetaranz.) (B5+ Ay 5+ 7™ (6737 (&7 T 27+ 1 Eery! (63+ S EE+ Fery) (GRS 39+ Sy (P02 2 (FOwSrvdoeSm)

(1) La dinanyca dalia retnbuzionsfadaito individuale @ stata [potizzata paT & fasso of vanazions nominale dela retrbuzione forma per unita of Byore dipendeants paer ¥ perodo stonco, © pad af
tasso of vanamone reak gely proguttield per ocoupalo, per o penodo of prevsone @ patre oaf 2018, Fer o 2017 7 valon ol tasso ab infamona ol AL e oell retrbusione forga per writa of
lavor gipencents, wiiizzata come rermbuzione of sfemmento, sono desuntl 0@’ guadiio maCeronomicn alabavaro por o DEF 207 7.

() Fer i lavorn dipendente, Vetd of pensionamento & uguale & eguisito mirime o veoohiaEs per ¢ saggetts assunti prme del” 11896 (regume etnbutive e mistal e pan & requisio mirmimo
orevito per § pansionameto anticipato (3 annd meno del requisito of vecoiiadl per § sogoetti assuntl successivamente & fak data fregime contabutival Fer i lavoratore autonomo, Fetd of
DENSIOAATEND & LUguale & requisto mimimo of vecoliiais i fut e tre £ reginy (retnbutivo, misto e comntrbutival Lansianid contmbutiva é af 38 anni per entramibe ke tipologie of Brovatore.

(3 Fer le donne & possibwle andans &1 Densone 5 s pime,

() Letd of pensionamento & pan & reguisito minimo oF vecchiza lansanita contabutiva @ paametrata alfeta of pensionamento con mikio del'ariivite bvomativa a 30 and ed assenza of
A ETUEAT OF GRS,

(5} La nonretva fcak af ifermento & guells vigente.
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TASSI DI SOSTITUZIONE | PILASTRO — PREVISIONI RGS 2014

D.1.1.1 - Tassi di sostituzione lordi della previdenza obbligatoria nello scenario nazionale base: ipotesi

base'!

D.1.1.1.a - Dipendenti privati

Etal® 2010 2015 2020 2030 2035 2040 2055 2060

anzianita contributiva: 36 anni

Hp. base 702 68 7 642 640 639 587 588 596 60 4 606 60,6
Ho. base+2 702 715 675 680 68 7 620 628 63,7 645 o4 7 64 8
anzianita contributiva: 38 anni

Hp. base 747 753 680 678 677 61,9 627 63,7 o4 7 64 2
Ho. base+2 747 759 71,3 /1.8 24 656 &6, 1 67,0 68,0 685 686
anzianita contributiva: 40 anni

Hp. base 779 793 71,9 717 1.5 6850 85, 1 65,9 66,9 676 67,8
Ho. base+2 779 /98 Wi 75,7 763 60 4 606 04 15 22 724

anzianita contributiva: 42 anni

Ho. base 779 837 757 /55 754 755 68,5 69,1 700 710 713

Ho. base+2 779 838 720 a5 &0 7 &1 71 731 738 48 759 783

14
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TASSI DI SOSTITUZIONE | PILASTRO — NOTE METODOLOGICHE

» Linflazione é stimata in base alla curva inflation swap Europa al 31 marzo 2016.

» Viene utilizzata la stima del rapporto RGS 2014 («Tendenze di medio lungo
periodo del sistema pensionistico e socio sanitario», n.15) per i tassi di
sostituzione lordi della previdenza obbligatoria nell’ipotesi base secondo le
assunzioni macroeconomiche dello scenario nazionale base. Tale ipotesi
prevede nel 2035 l'accesso al pensionamento con 38 anni di contribuzione e
uno sconto di 3 anni rispetto al requisito ordinario di vecchiaia.

» Per la stima viene utilizzata, una posizione individuale, dei redditi e curva di
carriera, stimati per un iscritto 45-enne ad Eurofer.

» TS rappresentati sono i valori min-max del campione coinvolto.

N.B. i dati riportati sono estratti dal DPI di Eurofer 15
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TASSI DI SOSTITUZIONE — EUROFER 2017

. Infazione | '
Rendimento . TS| TS Il pilastro TS complessivo
media . : : . .
reale netfo pilasto  min (1) mediana max (2) min  mediana max
annua attesa
0,0% 8,41%| 10,56%| 13,54% 69,91%| 72,06%| 75,04%
1,0% 9,57%| 12,10%| 15,62% M,07%| 73,60% 77,12%
- 20% 1,70% 61,50%| 10,95%| 13,93%| 18,10% 7245%| T7543%| 79,60%]
3,0% 1257%| 16,10%| 21,04% 74,07%| 77,60%| 82,54%
4,0% 14,68%| 18,92%| 24,87% 76,18%| 80,42%| 86,37%

Tasso di conversione in rendita: 6,593% (Rendita vitaliziaimmediata a premio unico per 1 euro di montante-
Maschio di 65 anni - Tasso tecnico 2,50% Tariffa 75AS) — Attuale in vigore per Eurofer

Tasso di conversione in rendita: 4,16 % (Rendita vitalizia immediata a premio unico per 1 euro di montante-

Maschio di 65 anni - Tasso tecnico 0% Tavola mortalita A62l) — In vigore dal 2018
(1) Calcolato sul valore medio dei 100 valori piu alti di patrimonio finale simulati
(2) Calcolato sul valore medio dei 100 valori piu bassi di patrimonio finale simulati

N.B. i dati riportati sono estratti dal DPI di Eurofer
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RENDIMENTO DELLE QUOTE DI EUROFER DAL 1 MARZO 2016 - AL 1 MARZO 2018

18,00%
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14,00%
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15,40%

8,20%

1,20%

RENDIMENTO QUOTA
B GARANTITO mBILANCIATO = DINAMICO
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'adesione ad EUROFER dei fiscalmente a carico — novita 2018

* |adesione al Fondo Pensione Eurofer dei soggetti fiscalmente a carico pud avvenire
contestualmente all’adesione del lavoratore, ovvero in un momento successivo. La condizione di
soggetto fiscalmente a carico dell’iscritto al fondo deve sussistere all’atto dell’iscrizione del
soggetto stesso: la posizione individuale in tal modo attivata € autonoma e distinta da quella
dell’iscritto principale

* Ai fini dell’iscrizione a Eurofer di un soggetto fiscalmente a carico deve essere utilizzato
I'apposito modulo “Modulo di adesione per i soggetti fiscalmente a carico del lavoratore
aderente”, reperibile sul sito del Fondo Pensione Eurofer

* |l modulo deve essere sottoscritto sia dal lavoratore aderente a Eurofer sia dal soggetto
fiscalmente a carico. Se quest’ultimo & minorenne o legalmente incapace, dovra essere apposta
separata sottoscrizione dal genitore esercente la patria potesta o dal legale
rappresentante/tutore , anche se coincidente con il lavoratore

* Limporto della contribuzione e le cadenze dei versamenti in favore dei soggetti fiscalmente a
carico - direttamente effettuati dal lavoratore, dal genitore diverso dall’'aderente o, nei casi
consentiti dal Regolamento, dallo stesso soggetto fiscalmente a carico - sono liberamente
stabiliti all'atto dei versamenti stessi tenendo conto del massimale di deducibilita fiscale

18
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NUOVA PRESTAZIONE — RENDITA INTEGRATIVA TEMPORANEA
ANTICIPATA (RITA)

NUOVO art.11, comma 4, d.lgs 252/2005)

o
1° caso (erogazione frazionata in un periodo di anticipo massimo di 5 anni)
- cessazione dell’attivita lavorativa

- non piu di 5 anni alla maturazione dell’eta per Ia pensione di vecchiaia (accessibile dai 61
anni e 7 mesi, 62 dal 2019)

- requisito contributivo minimo di 20 anni

2° caso (erogazione frazionata in un periodo di anticipo massimo di 10 anni)
- inoccupazione superiore a 24 mesi

- non piu di 10 anni alla maturazione dell’eta per la pensione di vecchiaia (accessibile dai 56
anni e 7 mesi, 57 dal 2019)

N.b. In entrambi i casi sono necessari anche 5 anni di partecipazione al sistema di previdenza complementare

TASSAZIONE AL 15/9% A PRESCINDERE DAL PERIODI DI MATURAZIONE DEL
CAPITALE ACCUMULATO

19
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POLITICA DElI GEMELLI DI EUROFER — COMPARTO GARANTITO

COMPARTO GARANTITO

da settembre 2007 a dicembre 2017

: o Posizione equivalente in caso di
Dettaglio composizione controvalore nel fondo :
non adesione al fondo

Contributo aderente: € 2.556,05 Contributo aderente:  |€ 2.556,05

TFR: € 17.662,31 TFR: € 17.662,31
Contributo azienda: € 2.556,05 Contributo azienda: ~ |€ 0,00

Rendimento fondo: €1.441,52 Rendimento TFR: €1.753,69

Totale controvalore: € 24.215,93 Totale controvalore: € 21.972,05
Rendimento finanziario (annualizzato) 1,85% 1,94%
Rendlmepto effettivo per iscritto (su 19.77% 8 67%
(1) Rapporto fra controvalore finale e somma di TFR e contributo aderente 1

20
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POLITICA DElI GEMELLI DI EUROFER — COMPARTO BILANCIATO

COMPARTO BILANCIATO

da giugno 2002 a dicembre 2017

Dettaglio composizione controvalore nel fondo

Contributo aderente: € 3.990,28
TFR: €27.572,82
Contributo azienda: € 3.990,28
Rendimento fondo: € 11.688,91
Totale controvalore: €47.242,29

Rendimento finanziario (annualizzato)

Rendimento effettivo per iscritto (su intero

(1) Rapporto fra controvalore finale e somma di TFR e contributo aderente

Posizione equivalente in caso di
non adesione al fondo

4,31%

49,68%

Contributo aderente:  |€ 3.990,28
TFR: €27.572,82
Contributo azienda:  |€ 0,00
Rendimento TFR;: €4.94530
Totale controvalore: € 36.508,40
2,.89%
15,67%
2
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POLITICA DEI GEMELLI DI EUROFER — COMPARTO DINAMICO

COMPARTO DINAMICO

da giugno 2009 a dicembre 2017

Dettaglio composizione controvalore nel
fondo

Contributo aderente: €2.102,81
TFR: € 14.530,44
Contributo azienda: €2.102,81
Rendimento fondo: €5.43217
Totale controvalore: €24.168,23

Rendimento finanziario (annualizzato)

Rendimento effettivo per iscritto (Su
intero

(1) Rapporto fra controvalore finale e somma di TFR e contributo aderente

6,24%

Posizione equivalente in caso di

non adesione al fondo

45,30%

Contributo aderente: |€ 2.102,81
TFR: €14.530,44
Contributo azienda;  |[€ 0,00
Rendimento TFR: €1.108,02
Totale controvalore: |€ 17.741,28
2,05%
6,66%




